Altice Technical Services (ATS)
Des salariés indispensables

et non sacrifiables
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Aprés deux journées de gréve et de mobilisation, qui ont rassemblé jusqu’a
350 salariés, une réunion d’information s’est tenue entre la direction d’ATS,
placée sous Uautorité de la direction du groupe Altice, et les représentants
du personnel.

altice

technical
Services

ATS appartient a 100 % a Altice!

Les salariés d’ATS sont celles et ceux qui Sans les salariés d’ATS, SFR ne fonctionne pas.

construisent et entretiennent le réseau SFR. e )
Dans la réalité de notre travail, nous ne sommes

Ils refusent d’étre les oubliés de la vente de
SFR car ils sont la cheville ouvriere de la
marqueSes 3 200 salariés, auxquels
s'ajoutent prées de 2 500 salariés sous-
traitants  directement  concernés, font
fonctionner chaque jour les activités, le
réseau et les services de SFR. s
construisent, déploient, entretiennent et
maintiennent les infrastructures
indispensables aux clients et aux activités du
groupe.

pas a coté de SFR, nous en sommes partie
intégrante car nous faisons partie de celles et
ceux qui font tourner SFR au quotidien et qui
créent ses richesses.

Certaines et certains d’entre nous sont la depuis
les débuts de SFR. Pendant la crise du Covid,
nous avons continué le travail pour maintenir les
télé-communications  indispensables a la
population. Et dernierement nous avons élevé le
réseau SFR au niveau de la venue du pape en
France.

Nous refusons d’'étre traités comme des
salariés de seconde zone!

Nous refusons d'étre laissés de coté, ignorés ou considérés comme une
variable d’ajustement. Nous voulons continuer a exercer nos métiers.

Nous exigeons des engagements clairs et des garanties concrétes pour
la pérennité de nos emplois, de nos activités et de nos sites.

Les salariés mobilisés exigent leur intégration

au projet de reprise de SFR par le Consortium.




Une direction sourde qui s'enferme dans son refus de négociation

La direction du groupe Altice affirme une nouvelle fois ne pas disposer du pouvoir
de décision nécessaire. Elle demande aux salariés d’attendre, sans apporter de
réponse concréte ni de garantie. Mais attendre quoi ? Et jusqu’a quand ? Alors que
I'avenir de SFR se décide, les milliers de salariés qui font vivre ses activités ne
peuvent accepter que leur avenir soit discuté sans eux!

Les salariés d’ATS exigent :
L'intégration d’ATS au projet de reprise de SFR.

Des garanties sur la pérennité de tous les emplois.
Le maintien des activités, des sites et des compétences.

La prise en compte des salariés sous-traitants directement
impactés.

L'ouverture immédiate de véritables négociations avec les
représentants du personnel.

Face au refus de négocier et
, avec le so CGT FAPT
appelle les salarié.es de SFR et ¢

Pas de reprise de SFR sans les
salariés d'ATS!

Pas d’avenir industriel sans
garanties pour I'emploi !

Pas de décision sur notre avenir
sans les salariés concernés'!

Federation nationale des salariés du secteur
des Activités Postales et de Télécommunications CGT
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