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1er octobre, journée de luttes sur 
« santé et protection sociale » 
 … Pour nous aider à être visibles 
au maximum, Vie nouvelle avance 
la sortie du n° 243 ! 
Charge aux sections d’en 
commander pour faire connaître 
notre magazine aux retraité.es, 
CGT ou non, et aux futur.es 
retraité.es que sont les actif.ves.  
Un bel outil pour débattre et 
gagner de nouvelles forces ! 
 

Lien d'information mensuel 
N°09 septembre 2024 

Toutes et tous visibles pour gagner le meilleur le 1er octobre ! 
Aurons-nous un 1er ministre qui respecte les urnes ? Et ensuite quel gouvernement il fera ? Nous, nous voulons un 

gouvernement qui respecte le choix des urnes et réponde aux exigences sociales. Quel qu’il soit, nous devons lui faire 

connaitre nos revendications en nous mobilisant pour un grand 1er octobre, 1ier jour de débat sur le budget à 

l’Assemblée nationale. 

L’UCR appelle, avec la FERPA *, à une grande journée de mobilisation le 1er octobre, journée internationale des personnes 
âgées. Prenant appui sur cette journée, la CGT a décidé d’appeler aussi ce jour-là, à une journée interprofessionnelle d’action 
pour augmenter les salaires et les pensions, indexer les salaires sur les prix, supprimer la réforme des retraites à 64 ans, investir 
dans nos services publics sur tous les territoires, la réindustrialisation, de meilleures conditions de travail et de vie… 
Chacun, chacune doit être visible ce 1er octobre, quel que soit son statut. Les questions de l’accès à la santé et de la 

protection sociale sont centrales, y compris le 1er, mais l’UCR proposera une autre action sur la santé fin octobre. 

Pas de luttes massives sans mobilisation des syndiqué-es !  Il est donc nécessaire d’être en contact avec les syndiqué-es : 

réunions, téléphone, visites à domicile, etc…... 

Nous devons tout mettre en œuvre pour renforcer la CGT en proposant l’adhésion. Les sections qui ont mis en place un plan 

de syndicalisation font plus d’adhésions. A l’UFR FAPT, il manque au 7 août, 1072 FNI pour être au 100%. Alors participons au 

plan de syndicalisation de notre section et plus particulièrement lors des manifestations comme celle du 1er octobre. 

Si les jeux olympiques et paralympiques peuvent nous apporter une société plus inclusive, ils ne peuvent cacher la situation 

sociale désastreuse dans laquelle nous nous trouvons. Combien de personnes ne mangent pas à leur faim tous les jours, ont des 

difficultés pour boucler les fins de mois, ne sont pas parties en vacances ou moins longtemps faute de moyen, renoncent à 

l’adhésion à un club de sport, à un abonnement culturel ? Nous devons gagner sur nos exigences sociales ! 

Le 10 septembre, des grèves à l’éducation nationale : tout n’y va pas bien malgré les dires de la ministre démissionnaire : 

élargissement des évaluations et tri des élèves, classes à 35 élèves, le manque d’enseignants formés sont bien réels. 

Le 21 septembre, journée internationale pour la Paix et le désarmement, doit être une grande journée de manifestations.  

En Allemagne, l’AFD (extrême droite) arrive en tête sur plusieurs lands aux élections régionales, sur fond de déclarations 

complaisantes à l’égard du nationalisme nazi du IIIe Reich. Face à cette montée inquiétante de l’extrême-droite, nous devons faire 

connaitre nos propositions CGT pour une autre société, convaincre que le capital ne doit pas régir nos vies, répondre aux 

urgences sociales et gagner c’est possible si on s’y met tous. 

Nous avons d’ores et déjà gagné l’abandon des réformes très régressives telles que celles de la fonction publique, du logement et 

de l’audiovisuel public. 

Nous devons tout faire pour convaincre et réussir un grand 21 septembre et un grand 1er octobre ! Nous voulons vivre 

mieux et en paix ! 
 

*La FERPA, fédération européenne des retraité·es et des personnes âgées s’est développée au sein de la CES, confédération européennes 

des syndicats. CGT, CFDT, CFTC, FO et UNSA font partie de la CES. 

 

Syndicalisation 
 

11 186 FNI FAPT en 2023, 
10 114 réglés ce jour ; moins 
1 072 des 100 % c’est beaucoup 
trop. Proposons l’adhésion ! 
2023 : 87 467 syndiqués retraités 
toutes professions confondues ; il 
est encore temps de récupérer les 
FNI 2023 non réglés. 
En un an, 44 AG de sections se 

sont tenues ce qui prouve 

l’activité syndicale en section. 

https://www.humanite.fr/monde/afd/remigration-leffroyable-projet-de-lextreme-droite-allemande-de-deporter-2-millions-de-personnes


 

Il y a urgence pour les urgences ! 
Dans de nombreux départements les 
services d’urgence de l’hôpital sont au bord 
du gouffre par manque de médecins 
principalement. Le patient fait face à des 
services fermés, saturés ou doit attendre 
des heures dans un couloir, sur un 
brancard... Certes il sera pris en charge à 
un moment ou à un autre. Il peut même être 
redirigé vers un autre hôpital à 50 ou 100 
kms. Le patient se retrouve en difficulté et 
peut être en danger. La CGT refuse une 
telle situation et a des propositions pour 
un meilleur service de Santé. 
 

La poste doit redistribuer 
Au 1er semestre 2024, ses résultats 
financiers sont toujours au beau-fixe : 
17Mds de C.A. et 500 millions de résultat 
net (+34 millions sur 2023). Ces bons 
résultats sont le fruit du travail des 
personnels et non pas des choix 
stratégiques de l’entreprise, souvent 
hasardeux sinon douteux, à l’instar de 
l’investissement dans BRT, filiale italienne 
de GEOPOST. Cette opération conduira à 
une condamnation de 160 millions pour 
pratiques frauduleuses. Ces choix en faveur 
de l’internationale sacrifient les missions de 
service public et pèsent sur la masse 
salariale. 
 

CSE La Poste 
Les élections se dérouleront du 9 au 14 
octobre 2024. Un bon résultat de la CGT 
sera déterminant pour l’avenir du 
syndicalisme de lutte. Voteront, les actifs et 
tous les personnels éloignés des services 
dont ceux en TPAS. Obtenir le vote de ces 
personnels pourra être décisif. Les militant-
e-s retraité-e-s peuvent aider à les faire 
voter, en lien avec leurs syndicats 
départementaux. 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La pauvreté en hausse depuis les 
années 2000, des inégalités chiffrées: 
Le seuil de pauvreté est de 811, 1 014 ou 1 
216 euros par mois, selon qu’il est fixé à 
40 %, 50 % ou 60 % du niveau de vie 
médian, ainsi selon la mesure adoptée, la 
France compte cinq ou neuf millions de 
pauvres ; 40 % ne partent pas en vacances; 
La misère se loge aussi dans des territoires 
de la France moyenne. Pour vivre 
dignement,  le 1er octobre mobilisons-
nous massivement. 
 

Augmentation des salaires et des 
pensions : une nécessité !  
L’Insee prévoit provisoirement une inflation 
à 1,9 %, juste en dessous des 2 % qui 
permet une hausse automatique du Smic : 
c’est encore perdre près de 2 % de pouvoir 
d’achat ! Pourtant, la baisse du niveau de 
vie est toujours à l'œuvre. Entre 2020 et 
2023, c’est - 5 points de pouvoir d’achat 
lorsqu’on analyse le salaire minimum de 
base, c’est-à-dire sans prime. Les prix 
continuent d’augmenter : l’alimentaire en 
supermarché a augmenté de 20 % sur les 
trois dernières années.  
 

Encore beaucoup de feux de forêts 
cet été. 
Le GIEC alerte sur l’impact du 
réchauffement climatique dans ce 
processus Par le CO2 que les feux 
rejettent, ils aggravent à leur tour le 
réchauffement climatique, et se met donc 
en place un cercle vicieux aux 
conséquences économiques et écologiques 
désastreuses. 
Pour mettre en place une stratégie contre 
ces feux, la CGT propose la création d’un 
pôle public de la forêt et des espaces 
naturels regroupant toutes les 
composantes étatiques concernées par 
cette thématique dont l’ONF. 

 
 

 

La négociation collective dans les 
TPE 
5 millions de salariés des TPE seront 
appelés à voter du 25 novembre au 9 
décembre 2024. La spécificité de la 
négociation collective dans les TPE, c’est 
souvent l’absence de représentation 
syndicale en raison de l’effectif ou de la 
difficulté de l’implantation syndicale. Il est 
pourtant essentiel dans une négociation 
collective d’entreprise que les salariés 
puissent bénéficier des conseils et du 
soutien de la CGT. 
 

Les Jeux Paralympiques de Paris 
2024 : une opportunité pour une 
société plus inclusive ?  
Les Jeux Paralympiques de Paris 2024, 
événement majeur, met en lumière les 
valeurs du sport et du dépassement de soi 
et surtout pose l’évolution de la société vers 
plus d’inclusion et d’égalité. La CGT appelle 
les pouvoirs publics à : renforcer les 
financements en faveur de l’inclusion des 
personnes en situation de handicap, faire 
de l’accessibilité une priorité dans tous 
les domaines, transport, logement, travail et 
Culture. C’est un enjeu de société.  
 

Le RN s’énerve quand on rappelle le 
passé 
80ème anniversaire de la Libération de 
Bollène, Vaucluse : le représentant de 
l’ANACR a fait un rappel sur les sacrifices 
des peuples face au fascisme et 
l’extermination de millions de juifs, un 
« détail » selon Le Pen. Le discours n’a pas 
plu au RN local qui a demandé au maire de 
"ne plus donner (lui) donner la parole lors 
des cérémonies patriotiques, sauf si celui-ci 
s’engage à respecter la neutralité qui est de 
mise en de telles circonstances". Le retour 
de la censure ? 
 

Hiroshima Nagasaki 79 ans déjà ! et 
le danger et le traumatisme perdurent  
Il y a 79 ans en août 1945 un ciel 
empoisonné tombe sur la population 
d’Hiroshima et Nagasaki. 
Anticipant la fin de la seconde guerre 
mondiale et de la guerre froide, les États-
Unis décident de terroriser le monde par 
l’arme nucléaire Aujourd’hui, 9 pays dont la 
France, sont en possession d’un arsenal 
militaire nucléaire et menacent le monde, ce 
n’est pas acceptable. 
 La CGT, demande la disparition de cette 
arme et la ratification du traité TIAN 
(entré en vigueur en 2021) par les pays 
qui ne l’ont pas encore fait. 
 

Revalorisation des petites retraites : 
Stop aux mensonges 

 

C’est seulement le MICO (minimum 
contributif) qui est revalorisé au 1/09 et 
sous certaines conditions très 
restrictives (se renseigner auprès de sa 
section). On reste bien loin de la 
retraite à taux plein à 1 200€ minimum 
promise par Macron. Aujourd’hui, 2,9 
millions de retraités touchent une 
retraite inférieure à 1 000€ et 74% sont 
des femmes. 55% des 17 millions de 
retraités sont en dessous du SMIC.  

 

Commandez votre AGENDA  VIE 

OUVRIERE à votre section 


