
La Poste

SALAIRES · POUVOIR D’ACHAT

Augmenter les salaires ? Une
nécessité !
Depuis des mois, la CGT FAPT demande l’ouverture de négociations salariales. Le pouvoir d’achat des
postier·es ne cesse de diminuer, et ce ne sont pas les maigres revalorisations des dernières années
qui ont pu le maintenir.

Les dernières NAO se sont toutes soldées par des
hausses inférieures à l’inflation

Pour nombre de postier·es, la perte de pouvoir
d’achat devient une baisse du niveau de vie

LA CGT FAPT DEMANDE

DE L’ARGENT, IL Y EN A !

457 M€
de résultat net pour La Poste au
premier semestre 2026

PARTAGER LES RICHESSES QUE NOUS
CRÉONS
Plutôt que de valoriser et récompenser les agents qui
permettent ce résultat, La Poste annonce investir au Brésil !

La CGT FAPT demande une juste répartition des bénéfices
du groupe.

Augmenter les salaires, c’est aussi alimenter les caisses de l’État pour conserver une Sécurité sociale
digne, payer les retraites et les prestations sociales indispensables à beaucoup de foyers.

CONTINUONS LA
MOBILISATION !
POUR L’OUVERTURE SANS TARDER DES
NÉGOCIATIONS SALARIALES.

Toutes et tous mobilisé·es dans l’action le 5
novembre 2026.

1
Négocier toutes les
grilles salariales
Elles subissent année après
année un tassement, pour ne
pas dire un écroulement.

2
L’échelle mobile des
salaires
Pour garantir le maintien du
pouvoir d’achat face à l’inflation.

3
Le 13e mois
Un mois de salaire
supplémentaire versé chaque
année.
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