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Vie syndicale : 
Les congrès de la CGT et de la CGT 
FAPT ont remis au cœur des débats le 
syndiqué.e et travaillé à des 
organisations au plus près des 
syndiqué-es dans le respect de la 
démocratie. Toute la commission 
exécutive, avec Sophie Binet, a été élue 
à une large majorité. A la FAPT, une 
nouvelle équipe est en responsabilité ; 
Romain Boillon devient le secrétaire 
général et Christian Mathorel va profiter 
de sa retraite. La conférence UFR 
d’octobre propose de travailler aux 
convergences des luttes, ensemble 
salarié.es et retraité.es.  
 

Vie nouvelle offre de quoi nourrir 
les échanges ! Les actions qui 
s’annoncent depuis le comité général 
de l’UCR ont un impérieux besoin 
que nous allions partout à la  
 

 
rencontre du monde du travail… 
1 an  16€. 

 
 Dans ce n°153  : 
International, le 
chaos se porte trop 
bien  Méfaits de 
la décentralisation 
sur les Ehpad  
Focus sur 
l’enfermement des 
étrangers  Retour 

sur une folle histoire de vache 
Rencontre avec Philippe Geluck  
Créations d’un duo féminin  Robert 
Capa au cœur des combats . 
 

Un décret du 12 juin supprime la 
visite de reprise du travail: 
Fin de l’obligation de résultat en 
matière de prévention, médecine du 
travail fragilisée, les salarié.es  
 

 
perdent un outil de recours et de 
protection 
 

La CGT exige : 
– Le retrait ou l'abrogation de ce 
décret, le maintien du caractère 
obligatoire et systématique de la 
visite de reprise, le respect du secret 
médical. 
 

Arrêts maladie : une réduction 
motivée par le PLFSS 2026 au 
détriment de la santé :  
Un décret limite la durée des arrêts 
de travail prescrits à 31 jours pour 
une primo-prescription et à 62 jours 
pour un renouvellement. 
La CGT s'oppose à toute politique 
publique construite sur le principe de 
la contrainte budgétaire. Elle défend 
la Sécurité sociale répondant aux 
besoins réels des assurés sociaux. 
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Pas de trêve pour les luttes. 
Le 4 juillet, des milliers de personnes ont manifesté dans 110 rassemblements pour une loi intégrale contre les 
violences sexuelles à l’appel de 180 organisations, dont la CGT Les violences sexistes et sexuelles envers les femmes 
et les enfants ne sont pas une fatalité Il est grand temps de donner les moyens aux professionnelles qui doivent 
protéger, accompagner. 
Dans le Nord, le Gers, la Loire Atlantique, la Vendée, la Sarthe, la Martinique, le Cher…les facteurs se mobilisent 
contre les réorganisations, pour de meilleures conditions de travail malgré les intimidations et menaces de La Poste et 
certains obtiennent des avancées. 

 Manifestons le 21 septembre pour défendre la Paix. 
 « La paix partout et pour tous » demande l’UCR lors du comité général de juin. Le 24ième congrès de la CGT a aussi 
acté que seule la Paix est porteuse de progrès social.  

 Le 14 octobre, retraité.es et salarié.es doivent être devant l’Agirc-Arrco à Paris au siège et devant les 
agences départementales. Le Conseil d’administration doit voter les augmentations des pensions des 14 millions de 
retraité.es relevant de ce régime. Le patronat ne veut pas revaloriser les pensions à hauteur de l’inflation mais veut 
réduire les cotisations des entreprises, compensées en puisant dans les réserves, 116,6 milliards€, de l’Agirc-Arrco. 
Patronat et gouvernement veulent baisser le niveau des pensions !  
Est annoncé pour le PLFSS 2027: suppression des 10 % de déduction forfaitaire sur l’impôt, augmentation de la CSG, 
désindexation de 0,4 % par rapport à l’inflation jusqu’en 2030, nouvelle augmentation des franchises médicales, 
réduction des remboursements sur les médicaments, etc. 
Et le budget militaire va encore progresser de 36 milliards €. 
En grande pompe, le gouvernement annonce l’achat de 30 000 ventilateurs pour l’hôpital mais pour combien de 
chambres ? Combien de lits ont été fermés pour température trop élevée ? L’anticipation aurait pu être de mise depuis 
l’été 2003 car le réchauffement climatique est bien réel, Et qu’a fait le gouvernement pour donner les moyens aux 
pompiers pour combattre les feux qui se multiplient ? 

 Le 19 novembre, la CGT appelle à une grande manifestation des retraité.es à Paris. Les USR, les syndicats 
et les sections travaillent à la préparation mais notez d’ores et déjà la date ! Nous y porterons nos revendications à 
partir du triptyque pension /pouvoir d’achat, santé-Sécurité sociale et Services publics, revendications en lien avec 
l’augmentation des salaires et du SMIC, y compris dans les branches professionnelles 
Les orgas du G9, consultées sur ces initiatives de lutte, ont donné leur accord. 
 

Profitons de cet été pour gagner la mobilisation de toutes et tous ! 
 
 



Viapost : La honte ! 
 

La CGT FAPT exige immédiatement 
des vestiaires adaptés, une vraie 
salle de repos, des pauses avec eau 
fraiche. Elle appelle les salarié.es à 
se rassembler pour des conditions 
de travail dignes, ce ne sont pas des 
salarié.es de seconde zone ! 
 

Défendre un véritable service public 
postal en arrêtant la casse des 
bureaux de Poste ! 
La Poste ne ferme pas seulement 

des bureaux, elle les 
convertit 

systématiquement en 
agences 

communales, relais 
commerçants, Points 

partenaires (nouvelle catégorie, 
1 775 recensés en 2026). La CGT 
invite les agents à reprendre la 
parole et à proposer un modèle de 
service public du XXIᵉ siècle, face à 
une stratégie jugée « destructrice ». 
Elle encourage des initiatives 
collectives durant l’été 2026, 
présentées comme « l’été des 
bureaux de poste pour tous ». 

Travailler sous 40°C ne doit 
jamais devenir la norme ! 
Canicule : la CGT alerte sur 
l'extrême gravité de la situation pour 
des millions de travailleuses et de 
travailleurs. Au moins 3,6 millions de 
salarié·es travaillent à l'extérieur et 
sont directement exposé.es aux 
fortes chaleurs. La CGT revendique 
la mise en place de mesures 
d'adaptation immédiates et un plan 
national de prévention et de 
protection contre les risques liés à la 
chaleur au travail, en extérieur 
comme en intérieur. 
 
Orange Store - L’organisation 
réellement au service des 
salariés ? 
Malgré tous les efforts demandés à nos 
collègues, les risques d’agression, 
l'injonction de satisfaction client sans 
répondre vraiment au besoin des 
salariés et du service public, Orange 
store donne aucun moyen nécessaire 
pour les salariés, une augmentation 
garantie de 1,8% pour les salariés 
employés et agents de maîtrise, la 
baisse de pouvoir d’achat sur le salaire 
fixe est de 0,6%. C'est indigne du 
travail que les salariés ont réalisé ! 
 
COR : retraite à 67,5 ans ? Pas 
question : abrogation de la 
réforme Macron ! 
Depuis le 8 juin, le projet de rapport - 
il s’agit bien seulement d’un projet à 

ce stade - a fuité dans une partie de 
la presse, qui titre « frauda-t-il 
travailler jusque 67 ans et demi ? Le 
projet de rapport ne dit pas cela : il 
révise les hypothèses 
démographiques et dit que sans rien 
toucher sauf le    paramètre de l’âge, 
on arriverait à un âge de départ aussi 
reculé… en 2070.  La CGT conteste 
toutes les hypothèses qui prétendent 
que seul le relèvement de l’âge ne 
serait pas « récessif ». 
 

APL supprimées pour les 
étudiants étrangers extra-
communautaires non boursiers : 
48 000 étudiants étrangers 
bénéficiaient d'une bourse en 2025, 
coût total de 194 millions, sur un 
montant total de 2,25 Md€ versés 
chaque année aux 673 000 
bénéficiaires, une part très faible du 
total des 443 000 étudiants étrangers 
en France. Une économie de bout de 
chandelle qui donne des gages au 
RN ! 
 
Le 18 juin, pendant que les 
dirigeants Européens parlaient à 
Bruxelles compétitivité et 
déréglementation, à Madrid, des 
travailleur.ses de tout le continent, 
dont 30 camarades CGT, 
exprimaient une vision différente 
de l’Europe, fondée sur 
l’investissement, la justice sociale et 
la paix, contre la dérèglementation et 
l’austérité, à l’appel de la CES et des 
confédérations espagnoles 
 

Combattre les racismes 
Le 21 juin, plusieurs syndicats dont 
la CGT ont appelé à la mobilisation 
pour un monde du travail débarrassé 
des discriminations et à manifester 
contre la montée du racisme, de 
l’antisémitisme, de l’islamophobie … 
et toutes les formes d’oppression et 
de stigmatisation. 

« Contre les 
idées d’extrême 
droite et les 
discours de 

division, 
rassemblons-

nous, 
manifestons, 

luttons tous et 
toutes 

ensemble ! » 
 
 
 
 
 
 
 

activités internationales N°43 - 
Spécial congrès 2026 – Calaméo 
Copier le lien pour lire : le projet 
européen du 28ième régime des 
sociétés européennes : un nouvel 
outil de dumping social ; pour des 
droits LGBTQIA+ l’Europe doit suivre 
l’Espagne ; droit des travailleurs et 
liberté syndical au Belarus…,  
 
Solidarité avec le peuple bolivien ! 
Un impressionnant mouvement de 
grèves et de manifestations traverse 
le pays. Suite à l’augmentation 

massive des 
prix du 
carburant et la 

suppression 
des aides, les 

syndicats 
exigent le droit 

à une vie digne. Le gouvernement a 
choisi la répression en recourant à 
des forces paramilitaires : nombreux 
morts, agressions sexuelles, etc. La 
CGT se tient aux côtés de ses 
camarades de la Centrale Ouvrière 
Bolivienne et du peuple bolivien. 
 
Non au blocus ! Soutien au peuple 
cubain ! 
La CGT FAPT exprime son soutien 
au peuple cubain, son syndicat la 
CTC ainsi qu’aux Postiers et 
Télécom-
municants de 
Cuba dans la 
lutte contre 
le blocus 
(depuis 1962 
auquel s’ajoute le blocus pétrolier 
depuis janvier). Les USA nient au 
peuple cubain son droit à 
l’autodétermination, à sa 
souveraineté, à la vie.  Nous 
réitérons le vœu de voir le plus vite 
possible le peuple cubain enfin libéré 
de l’impérialisme et libre de son 
choix de société. 
 
 
 
 

 

 
Retrouvez l’ensemble des propositions et analyses CGT sur le site : 

L’intégralité des Mémo Sécu est disponible à l’adresse suivante : 
https://analyses-propositions.cgt.fr/les-memos-secu 

outils de compréhension et des données pour construire et étayer les    
revendications de la CGT. 

 

Générosité du système de 
santé français, un fantasme ? 
 

 - Lire Le mémo Sécu n°49  
 


