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Salaire 

• Mise en place d’une prime de fin d’année pour compenser la perte de pouvoir d’achat et les 
nombreuses hausses à venir. 

Conditions de travail 

• Plan d’embauche et une réorganisation de l’encadrements pour réduire la charge de travail de 
tous. 

• Pallier les absences nombreuses et améliorer la qualité de vie au travail par la suppression des 
plannings tournants. 

• Instauration de rythme de travail sur 4 jours pour les volontaires. 

• Appliquer les mêmes règles de fonctionnement dans toutes les zones Freeproxi, déplacement 
pendant la journée, logistique etc. 

Primes 

• Rétablissement des niveaux de primes des débuts de Freeproxi 

Dialogue social 

• Rétablir le dialogue de la hiérarchie avec les techniciens, car nous avons trop souvent des 
dialogues de sourds voir pas de dialogue du tout. 

Sécurité de l’emploi 

• Nous demandons des garanties contre les licenciements, trop nombreux ces derniers temps, sur 
des motifs des plus variés sans aucune prise en compte des contextes de travail difficiles 
rencontrés. 

Une mobilisation forte est la seule voie 
possible pour obtenir gain de cause. 

Pour vous mettre en grève, il suffit ….de ne pas aller travailler. 

Nous invitons l’ensemble des salariés à se réunir, à s’organiser et à 
décider collectivement de la grève. Nous devons être fort et peser pour 
obtenir des avancées sociales et améliorer notre quotidien au travail. 

 

Le 10 septembre 
Il est temps d’agir ! 

 Protelco doit se mobiliser ! 

Protelco 
4 Septembre 2025 

http://www.cgt-protelco.fr/
mailto:ds@cgt-protelco.fr

