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Quand la DREC DP enfile le costume du pere

t: ,mzoms
FaF = fouettard pour les fétes d

Nous l'avons compris, le pere Noél n’est pas postier... Ni pour les
clients qui voient une envolée des frais bancaires pour 'année
2025, ni pour le personnel.

Nous disons NON a I'imposition injuste des horaires pour le 24 et
31 décembre'!

La CGT et le personnel demandent 'octroi d’une veille de fétes, non
travaillée.

Cette année encore, la direction de La DREC DP nous montre son
mépris et son manque total de reconnaissance envers le personnel.
Alors que nous avons tous d{ faire preuve de sacrifice et
d’adaptation face a des demandes toujours plus exigeantes, elle
nous refuse I'octroi d’'une veille de féte le 24 ou 31 décembre et
nous impose des horaires en 8h-16h.

Ces jours, qui sont pour beaucoup synonymes de préparation

des fétes, auraient pu étre 'occasion d’un geste simple : laisser le choix entre travailler le 24 ou le 31,
avec un aménagement d’horaires sur la journée travaillée pour ne pas finir trop tard, comme c’était le cas
dans un passé récent. C’est la proposition portée par la CGT.

Le Directeur de la DREC DP interpellé par les élu-es CGT lors du CSE du 21 novembre 2024 prétend que le 24 et le
31 décembre sont « des journées comme les autres ».

La Direction imposerait donc des horaires sur ces journées « comme les autres » ... (Comme elle le fait
pour les conventions de rentrée, une journée comme les autres aussi... )

Pour la CGT, ces 2 veilles de féte ne sont pas des journées comme les autres !

Le personnel de la DREC DP a fait, comme un grand nombre de Postiéres et Postiers, preuve
d’engagement tout au long de I'année, malgré des conditions de travail de plus en plus dégradées.

En retour, un geste de reconnaissance serait la moindre des choses pour nous permettre d’aménager ces
deux journées particuliéres.

Par ailleurs sous prétexte du passage en CSE, en 2025, les personnels n’auront plus les chéques cadeaux qu'ils
pouvaient percevoir en fin d’année. Pour rappel ils étaient octroyés via le budget QVT des anciens NOD (CREC
CNMR BAD DORP....) ce qui n’a donc rien a voir avec le COGAS (Comité d’orientation et de gestion des activités
sociales) qui se voit lui remplacé par le CSE. La encore le pére fouettard fait son ceuvre et décide arbitrairement
de les supprimer. Ou et a qui va aller cet argent ?

Encore une fois, la direction fait la sourde oreille et impose ses décisions sans concertation. La solidarité
entre les salariés est notre force. Refusons ensemble ces décisions injustes et défendons nos droits !

Unissons nos voix pour exiger le respect que nous méritons et signons nombreux la pétition.

« Un gagnant est un réveur qui n‘abandonne jamais » Nelson Mandela
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L’octroi d’'une veille de fétes par salarié a minima, le 24 ou 31 décembre, non travaillée. Une

véritable reconnaissance des efforts des agents, au-dela des discours creux.

Pour les reliquats de congés, nous demandons I'application du BRH de 1986 qui existe toujours, notamment
pour la premiére semaine de Janvier (Congés Hiver 2024) !

A savoir la possibilité de report suivant : 2 x 5 jours de CA(dont les boni) pour un temps plein qui bénéficie de 25
jours de CA/an jusqu’au 30/04/2025.
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