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Apres 3 séances de négociations (1 de lancement, 1 de négociation et 1 conclusive)
pour un nouvel accord BGPN dit « de transition », la direction reste sourde aux
attentes et besoins de ses personnels.

L'agencement des chapitres, notamment le chapitre 2 (le 1 est consacré au champ
d‘application du texte) porte sur la mobilité professionnelle des Postiers.

@ Cela démontre ou est la priorité de la BGPN quant a I'avenir de ceux quiy
travaillent.

Les mesures spécifiques a la reconnaissance de I'engagement des Agents
viennent APRES avec D'’ABORD la présentation des enjeux suivants :

_|, La préférence client
2 L'accompagnement des clients dans la transformation numérique

3 Construire un modele de distribution bancaire avec une articulation
renforcée entre le digital et le physique

Pour réussir ces enjeux, que propose concretement La Poste ?
Un article sur la RVE (Rémunération Variable Expérience client) que La Poste juge
positive puisqu'il s'agit d'une prime supplémentaire.

Il n'est plus question :

> D’engagement sur les recrutements

>> De conciliation Vie Personnelle /Vie Professionnelle avec des
engagements sur les repos hebdomadaires

>> De moyens accordés a la formation

> Des objectifs de promotion

>> De conditions de travail.

Pour exiger I'ouverture de réelles négociations a partir
des revendications qui s‘’expriment dans les services,

construisons des initiatives collectives
et mobilisons-nous le 5 juin 2025 !
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