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Orange 
NAO salaires - 2024 

Montreuil, le 25 janvier 2024  

En direct des Négociations Salariales (NAO) : 

Des propositions inacceptables ! 

Voici les propositions d'augmentations collectives faites par la direction le 24 janvier 2024. 
 
Pour les employés et agents de maîtrise fonctionnaires : les 5 points d'indice de janvier, et c'est tout. 
 
Pour tous les autres : 

SGB ≤ 32 000 € 800 € brut annuel, soit 66 € brut/mois, 10% des salariés concernés 

32 000 € < SGB ≤ 45 000 € 300 € brut annuel, soit 25 € brut/mois, 40% des salariés concernés 

SGB > 45 000 € 0 €/mois, 50% des salariés concernés 

 

Le coût de la vie a beaucoup augmenté ces dernières 
années, bien au-delà de l'inflation. Nous nous en rendons 
toutes et tous compte en faisant nos courses, en payant nos 
factures. Par exemple, l'alimentation a augmenté de 25% sur 
les 2 dernières années, l'électricité va faire un bond de 20% 
en 2023 et 2024. 
Orange est une entreprise qui va bien. Le bénéfice net 
escompté pour 2023 sera proche de 3 milliards. La direction 

s’engage à affecter seulement 90 millions d'euros en 2024 pour augmenter les salaires de celles et ceux qui 
produisent la richesse de l'entreprise. 
Une goutte d’eau si on le compare aux 1,8 milliards versés en dividende aux actionnaires en moyenne chaque 
année. La direction a d’ailleurs eu l’indécence de prévoir en 2024 une augmentation de 2 centimes de 
dividende, soit un budget supplémentaire de 53,2 millions d’€ qui échappe aux salariés. 
 
La CGT exige un autre partage de la richesse. Personne ne doit perdre de pouvoir d'achat, les évolutions de 
compétences doivent être mieux reconnues, les femmes doivent avoir des salaires à la hauteur de ceux des 
hommes. 
Pour que les propositions de la direction soient à la hauteur, il faudra que les salariés se mobilisent. La CGT 
fera des propositions d'action lors de la prochaine intersyndicale le 30 janvier. 
 

Consultation sur les salaires, donne ton avis  :  L’analyse des négociateurs CGT en vidéo : 

Augmentation collective, en moyenne 

Employés agents de maîtrise fonctionnaires +0,75% 

Employés agents de maîtrise de droit privé +1,6% 

Cadres +0,1% 
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