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Forte chaleur:
il est temps de protéger les salariés!
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La meilleure façon de 
contrer tout cela à la fois est 
de rester solidaire, que l’on 
soit moyen propre, sous-
traitant ou intérimaire, nous 
sommes ou serons victime 
de ce système qui a vocation 
à tout tirer vers le bas : Le 
dumping social !

Solidaire 
pour ne pas régresser!
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Chauffeurs : La CGT aux avant-postes !
Sous-traitance : Le métier de chauffeur est-il en voie 
de disparition à Chronopost ?   La CGT alerte !

QVCT: La CGT ne signera pas un accord 
qui maintiendrait la possibilité d'imposer le travail 6 jours sur 7 !
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Coût de l'energie/pouvoir d'achat : 
La CGT écrit  au PDG pour demander un geste fort

Projet de relais XL en agence : 
La CGT dénonce la multiplication des hors normes et des risques
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Discrimination sexiste:
Une sanction record pour le Crédit Suisse


