V Le 7 novembre 2025
‘x I
activités N\ CGUT -
o A

Fap t""‘w“" . fﬁ.fu"/

e e  POSTIERES 37 PUSTIES,
W@U@@@J@@B@@é%@?@@ﬂ%@@@u@ﬁ@
J2 e vewss plus suie Ja &t Jagis
1es PosHiEdres @t postiers

Dégradation de la situation v Je produis des richesses.
économique et sociale de la France: v Je pose mes revendications.
budget austéritaire, réduction des services v Je consomme.

publics, aides publiques aux grandes

v Je veux de meilleurs droits et garanties.
entreprises, réformes régressives sur
les retraites, le chomage..., destruction

Nosfentreprises
de notre modele de Sécurité sociale,

; X . v Re internalisation de toutes les activités
augmentation du travail précaire et embauches pérennes
et de la pauvreté.... v  Appropriation des missions de service
public postal, développement du Service
Universel Postal a I'échelle européenne et

No's CNIePrdSes intégration des colis jusqu’a 31kg.

Faible revalorisation des salaires et v Conditions de travail adaptées : normes
des prestations sociales, suppression et cadences a partir du travail réel, matériel
de positions de travail et des emplois, adapté. Révision du temps de travail.

augmentation des licenciements, Respect de la vie personnelle, postes adaptés
accroissement de la précarité, pour les agents en inaptitude et/ou en
développement de la sous-traitance... situation de handicap.

v Reconnaissance salariale.

Gouvernement

v" Conditionner les aides publiques a
des criteres économiques, sociaux et
environnementaux.

v" Pratiquer une justice fiscale et sociale.
v Réalignement des taux de cotisation
retraite pour un équilibre financier.
v~ Augmentation des salaires
et minimas sociaux.

v Développement de la protection sociale....

Pour ne plus.subir,

‘. Jje me mobilise &2 0 noyembr:e

avec la CGT pour faire entendre mes revendications en
termes de salaire, condition de travail, charge de travail ...

Degradatlon des conditions de
travail: hausse des accidents de travail,
sous-estimation de la charge de travail,

augmentation des Risques Psycho-Sociaux
et des inaptitudes. Non reconnaissance
salariale, perte de sens du travail
(stress, mal-étre), non-respect

de la vie personnelle...




