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Suite a un destafing sur mon
projet ke Chef de projet nous a
recu et nous a dit clairement on

J'étais assis avec les jambes croisés et

une encadrant m'a dit "ce n'est pas une

ne va pas a I‘I'lelg(‘l' les gl'("\ iSl(‘S,
facon de s'assoir pour un homme "

on U'a enregistré bolos

concentrix

Des encadrants cfdt sur
EDF se permettent de nous
faire du chantage au
télétravail et a 'évolution

professionnelle pour se
syndiquer chez eux

Une salariée qui seme la terreur sur le

J'ai été regue par ma cheffe de
projet et ma superviseur sur le
plateau 4 pour le menacer de
licenciement si je continue a faire
gréve

plateau s'est méme permise d'insulter le

responsable RH de fils de pute, elle a été
briffée par la sup et la RQF avant son

entretien

1ls tiennent stirement a elle pour
conlinuer a nous mallraiter




J'étais en pleur parce que le
service RH n'a pas transmis
lattestation de salaire a la secu
et ma sup m'a demandé de
rentrer chez moi pour "ne pas
plomber ses stats "

M

La CGT est le ciment de notre
mur et sans vous les briques que
nous sommes seraient juste un
tas % %ags m

J'ai demandé un aménagement d'horaire qui
allait plus dans le sens de la production que
dans mon sens, travailler un samedi sur deux
av liev d'un samedi sur trois pour pouvoir étre
sur la rotation contraire de mon mari afin
qu'ils'occupe des enfants et La cheffe de projet
me Uarefusé

Abus de pouvoir

N

J'ai été au speed meeting organisé par la
direction et je suis partagé entre tristesse
et colére, des qui se

Tu as fait gréve! Je teretirele
flux mob, tu es puni tu auras
que des appels recla et factures,

plaignent de maltraitance de la part de leur
cheffe de projet et comme réponse ils ont eu
droit a attention “on sera en appel d'offre
pour l'année 2025 " comment on peut donner
une telle réponse a des salariés en souffrance
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concentrix

THINK HUMAN

Jaitravaillé a webhelp Compiégne pendant 18 mois avec 2 CDD et
2joursavant a fin de mon contrat,on m'annonce que ne serais
pas renouvelé ni embauché,alors quiil y a un réel besoin surle
projetoll j'étais, jai besoin de travailler j'ai accepté avec'aide de la
CGT un CDI sur un autre projet, je me suis senti comme un
mouchoir usagé, quand on décide de vous jeter, aller hop a la
poubelle, 6 mois de thérapie avec la psy du travail

Quand je vois la CGT débarquer
sur le plateau je ne me sens plus
comme un aveugle nudiste dans

un champs de mine & & &

J'ai demandé un aménagement d'horaire qui
allait plus d lesensdela ion que
dans mon sens, travailler un samedi sur deux
au lieu d'un saumedi sur trois pour pouvoir étre
sur la rotation contraire de mon mari afin
quits'occupe des enfants et La cheffe de projet
me Uarefusé

Abus de pouvoir

Cela fait 6 semaines que ma demande
n'est oas traitée au RH, ¢a concerne mon
calendrier de grosses et ma demande de
ifi sur des j éesde7h
par contre ifierun
avertissement pour 2 retards ou une
absence, ils savent faire en 48h

concentrix

J'ai postulé a UAC formateur et le chef
de projet m'a dit que je n'avais pas de
charisme () et la deuxiéme fois on
m'a dit tu es trop pédagogue @9

On marche sur la tét

J'ai travaillé 1 semaine sans
contrat de travail, un matin la
RQF vient me voir pour me direon
n'a pas renouveler ton cdd, en fin
de journée tu laisse ton casque et
ton badge, je suis partie voir la
CGT j'ai eu mon cdi dans la journée

J'ai postulé a UAC formateur et le chef
de projet m'a dit que je n'avais pas de
charisme () et la deuxiéme fois on
m'a dit tu es trop pédagogue €9

On marche sur la tét



Le stress du travail a eu des répercussions sur
ma vie de famille et jai méme pensé au suicide
mais ce qu'on a retenu de ma souffrance c'est

que j'ai des problémes familiaux, je suis
encadrante et je venais de faire la formation
RPS j'étais choquée de la réaction de mes
collégues, NON C'EST LE TRAVAIL QUI A CAUSE
DES PROBLEMES DANS MA VIE PERSONNELLE
YO

Mon superviseur m'a menacé
de mettre fin a mon shift coupé
parce que j'ai eu trop d'absence
(je précise 6 jour d'arréts

maladie)

Celafait6 i quemad d
n'est pas traitée au RH, ¢a concerne mon
calendrier de grosses et ma demande de
planification sur des journées de 7h

i par contre un
averti t pour2r ouune
absence, ils savent faire en 48h

e

concentrix

Jai travaillé 1semaine sans
contrat de travail, un matin la
RQF vient me voir pour me direon
n'a pas renouveler ton cdd, en fin
de journée tu laisse ton casque et
ton badge, je suis partie voir la
CGT j'ai eu mon cdi dans la journée

Toute contente jannonce ma
grossesse on me répond
"mais ¢a ne marrange pas” en plus
de ¢a jai eu droit a "je ne te
reprends pas sur mon projet avec
un deuxiéme enfant en bas age "

Discriminatio

J'ai contacté plus de 4 fois le
service RH pour organiser mon
retour aprés un long arrét et
l'assistante RH qui répond
toujours a cété de ma question me
traite de MALHONNETE, ils n'ont
aucune considération pour nous

Quoi que je fasse ce n'est jamais assez
donc t je fais mon i

sans ré ,j'appli les ig
bétement, mais d'une personne aune

avtre les consignes se contredisent

Un jour une conseillere m'a dil que je n'élais
pas digne d'étre sup pour ma couleur de peau
el quand j'ai remonté U'information a mon

supérieur il m'a juste répondu laisse couler tu
es manager prends sur toi ¢a m'a coulé 3
semaines d'arrét

int Mon supérieur hiérarchique
m'a dit que j'étais "une
coincée”

Je trouve ¢a limite

4
ton par

concentrix

Aprés mon accident de travail, je suis revenue de
mon arrét apres plusieurs mois de soins des
séquelles physiques et psychologiques et le
directeur de production m'a dit qu'il ne dirigeait pas
une ONG et ce qui compte pour lui c'était les chiffr€
$, il m'a plannifié plusieurs rendez vous avec la
médecine du travail pour qu'elle me mette en
inaptitude, heureusement que la CGT était la pour
moi

Un jour une conseillere m'a dit que je n'élais
pas digne d'étre sup pour ma couleur de peau
et quand j'ai remonté l'information a mon
supérieur il m'a juste répondu laisse couler tu
es manager prends sur loi ¢ca m'a coulé 3
semaines d'arrél

Quoi que je fasse ce n'est jamais assez donc
maintenant je fais mon travail sans réfléchir,
japplique les consignes bétement, mais d'une
personne @ une autre les consignes se
contredisent




