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DES SALAIRES POUR VIVRE, DES EMPLOIS POUR L’AVENIR, DES 
SERVICES PUBLICS POUR TOUTES ET TOUS ! 

JEUNESSE, POSTIER·ES, RETRAITÉ·ES :   MÊMES BESOINS, MÊMES COMBATS ! 

Nous voulons vivre dignement de notre travail, étudier dans de bonnes conditions, accéder à 
des services publics de proximité et partir à la retraite avec une pension qui permette de 
vivre. 

À La Poste comme dans l’ensemble du pays, nos revendications se rejoignent : des salaires 
et des pensions revalorisées, des emplois stables, de meilleures conditions de travail et des 
moyens pour les services publics. La CGT FAPT soutient les mobilisations de la jeunesse, 
dans le respect de leur indépendance, et condamne toute répression du mouvement social. 

UNE PRIME NE REMPLACE PAS UNE AUGMENTATION DE SALAIRE ! 

À la BGPN, la prime de partage de la valeur de 150 € brut, annoncée durant 
l’été et versée le 20 octobre, a pu apporter un coup de pouce à certain·es 
collègues. Mais, soumise à conditions, elle n’a pas 
bénéficié à l’ensemble du personnel. 

Surtout, une prime ponctuelle n’augmente pas le 
salaire de base et ne garantit aucune progression 
durable de la rémunération. 

Notre pouvoir d’achat ne doit pas dépendre de 
versements exceptionnels. L’alimentation, le 

logement, les transports et l’énergie sont des dépenses de tous les 
mois : nous avons besoin d’augmentations de salaire tous les mois ! 

Notre travail fait vivre La Poste et le service public. Il doit être reconnu 
par de véritables augmentations, pérennes et pour toutes et tous. 

À LA POSTE, PAS D’AVENIR SANS LES PERSONNELS ! 

Réorganisations à répétition, emplois supprimés ou non remplacés, polyvalence imposée, 
mobilités contraintes, intensification du travail : nous refusons que les personnels et les 
usagers paient le prix des transformations de La Poste. 

Derrière les objectifs de performance et de compétitivité du plan « Réussir ensemble – 
Ambitions 2031 », nous posons des questions concrètes : quels emplois, quels métiers, 
quelles conditions de travail et quelle présence postale dans les territoires ? 

Nous voulons pouvoir décider de notre avenir et disposer des moyens nécessaires pour 
rendre un service public de qualité. 
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Les bureaux de poste ne sont pas de simples lignes comptables : ils répondent aux besoins 
de la population et font vivre les territoires. 

LE 5 NOVEMBRE, MOBILISONS-NOUS, EXIGONS : 

• Des augmentations générales et pérennes des salaires, la revalorisation de toutes 
les grilles et l’ouverture de véritables négociations. 

• Un SMIC à 2 200 € brut et l’indexation de tous les salaires sur l’inflation. 
• L’égalité salariale entre les femmes et les hommes, la reconnaissance des 

qualifications et de véritables perspectives de carrière. 
• Des emplois stables et qualifiés, le remplacement de tous les départs et des effectifs 

à la hauteur des besoins. 
• Une réduction du temps de travail, sans perte de salaire ni intensification. 
• Le maintien et le développement des bureaux de poste de plein exercice 
• Le financement intégral des missions de service public postal par l’État. 
• La revalorisation des pensions, des bourses et des APL, ainsi que des droits 

renforcés au logement, à la protection sociale et à la formation. 
• Des moyens supplémentaires pour l’École, l’Université et l’ensemble des services 

publics. 

 

JEUNESSE, SALARIÉ·ES, RETRAITÉ·ES : CONSTRUISONS LA 
MOBILISATION ENSEMBLE !      

Les jeunes ont besoin de moyens pour étudier, se loger et accéder 
à un emploi stable. Les salarié·es veulent des salaires qui 
permettent de vivre et des conditions de travail respectueuses de 
leur santé. Les retraité·es revendiquent des pensions revalorisées. 
Toutes et tous ont besoin de Services Publics accessibles et de 
qualité. 

Ces exigences ne s’opposent pas : elles se renforcent ! 

Dans chaque bureau, organisons des heures d’information 
syndicale, des assemblées générales.  Nos besoins : salaires, emplois, horaires, conditions 
de travail, présence postale, transports et logement. 

 

LE 5 NOVEMBRE, FAISONS-NOUS ENTENDRE ! 

TOUTES ET TOUS EN GRÈVE ET EN MANIFESTATION ! 

ENSEMBLE POUR LES SALAIRES, L’EMPLOI ET LES 
SERVICES PUBLICS ! 

 
 
 

Montreuil, le 28 octobre 2026  
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