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Recharge des véhicules électriques personnels : 
Quand la CGT interpelle… LES CHOSES BOUGENT ! 

 
C’était une demande portée par la CGT depuis plusieurs années ! 

 
Lors du CSE du 27 octobre 2026, la direction 
nous a annoncé la mise en place d'un nouveau 
dispositif de recharge pour les véhicules 
électriques personnels des salariés. 
 
À compter du 1er novembre 2026, sauf pour la 
région OUEST où la mise en place est prévue au 
1er décembre 2026 et 2027 pour la DROM, les 
salariés pourront progressivement recharger 
leur véhicule électrique personnel via 
l'application MyWaat, au tarif unique annoncé de 
0,42 € TTC/kWh chez Chronopost. 
Un badge RFID sera également disponible à 
l'achat pour les salariés qui souhaitent lancer 
une recharge sans utiliser leur smartphone. 
 

Cette avancée peut inciter au passage à l’électrique et donc participer 
à la transition écologique. Nous prenons donc acte de cette annonce, 
qui va dans le sens de notre demande. 
 

Pour autant, la CGT estime que le tarif proposé doit être amélioré. Même si nous 
comprenons que la direction ne puisse pas proposer une aide qui ne bénéficierait qu’aux 
seuls salariés ayant un véhicule électrique, nous pensons qu’elle peut et doit négocier un 
meilleur tarif.  
 
Nous serons également très vigilants sur le déploiement progressif des bornes comme sur les 
modalités d’accès et d’utilisation. A ce propos, un mail explicatif doit être adressé à tous les 
salariés prochainement. 

 
La CGT restera mobilisée afin que ce dispositif soit réellement accessible aux salariés 
concernés et que les conditions de recharge soient les plus favorables possible. 

 

Obtenir des avancées concrètes pour les salariés, c'est aussi faire 
entendre leurs besoins, mettre la direction devant ses 

responsabilités et négocier ! 
 

Vos élu(e)s CGT restent mobilisé(e)s à vos côtés alors impliquez-vous et interpellez-
nous ! 

 


