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La CGT progresse !

Malgré une abstention assez forte,
les salariés se sont exprimés lors des
¢élections du CSE. Force est de consta-
ter la progression de la CGT.

Nous obtenons un siége de plus chez
les ouvriers/employés soit 7 sieges au
global ce qui nous place 2éme syndi-
cat derriére la CFDT et devant FO (voir
les détails dans ce journal). Chez les
agents de maitrise la CGT conforte
son audience et progresse en nombre
de voix et en %.

Les salariés ont ainsi reconnu le tra-
vail et la proximité des élus CGT.
Cette reconnaissance nous impose de
poursuivre notre engagement a vos
cOtés.

Nous continuerons bien évidemment
de vous informer par ce journal qui
constitue aussi une des raisons de
votre confiance et de notre progres-
sion. Nous nous efforcerons de
renforcer encore notre proximité,
notamment au travers des DSR et
surtout des RPX dont le nombre a
fortement augmenté dans toutes les
régions (Lire en page 3).

Nous allons nous efforcer d'étre a la
hauteur de cette confiance renforcée
et nous tenons a vous remercier cha-
leureusement pour cette reconnais-

sance.
Toute I'équipe CGT
vous remercie !

Elections professionnelles a Chronopost

LES RESULTATS

Les résultats sont la. Les salariés se sont moyennement mobilisés avec une participation a
66,04%. Malgré cela vous avez renforcé la CGT qui obtient un siége supplémentaire dans le
collége ouvriers/employés. Elle retrouve donc son excellente position de 2019 et conforte son
audience chez les agents de maitrise dans le méme temps.

La CGT conforte donc sa 2°™ place & Chronopost, derriére la CFDT et devant FO qui perd un
siege. SUD et la CFE/CGC, derriére, se maintiennent.

Ce bon résultat traduit le travail de toute une équipe CGT au plus prés des salariés. En effet,
Depuis des années nous nous efforcons jour aprés jour de vous informer et de vous consulter
le plus largement possible. Nous portons ainsi vos attentes et revendications dans toutes les
régions, notamment lors des négociations et nous vous rendons compte des discussions et des
résultats systématiquement pendant et aprés.

Ce journal (Le Chronoscope) auquel vous étes attaché a aussi contribué a nous rapprocher de
vous et a tisser la confiance indispensable pour bien vous représenter. En effet nous le pu-
blions sans discontinuer depuis plus de 9 ans et nous allons évidemment continuer. De méme
que pour notre synthése de chaque réunion de CSE.

C'est aussi pour ses résultats concrets en matiére d'amélioration des
conditions de travail et de défense de vos droits que vous étes de plus en
plus nombreux a soutenir la CGT. Nos résultats sont notre crédibilité, tout
comme le sont notre intégrité et notre indépendance de la direction. Merci
d'avoir reconnu ca en I'équipe CGT, cela nous incite a nous investir encore
davantage a vos cotés. Nous nous efforcerons de ne pas vous décevoir.

Nous tenons également a remercier notre fédération CGT FAPT qui nous soutient et nous aide,
notamment pour la construction de ce journal. Nous remercions aussi tous les syndicats dé-
partementaux qui contribuent a sa diffusion et qui nous ont aidé dans cette campagne.
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RESULTATS
ELECTIONS PROFESSIONNELLES
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FOcCuUs SUR L'EVOLUTION DES VOIX
ET DES POURCENTAGES DE CHAQUE SYNDICAT

Le tableau ci-dessous nous indique le nombre de voix et le pourcentage de représentativité de chaque syndicat dans chaque collége.
L’évolution en nombre de voix est principalement liée a I’évolution de I'effectif mais la CGT voit également sa représentativité
évoluer en pourcentage a 26,77% contre 25,56% en 2015.

Election CSE 2023
Ouvriers suppléants | Ouvriers titulaires | AM suppléants AMTitulaires | Cadres suppléants | Cadres titulaires Total
Voix % Voix % Voix % Voix % Voix % Voix % Voix %

CFDT 712 | 3535% | 733 |3575% | 149 | 29,91% | 154 | 30,67% | 197 | 33,79% | 212 | 3581% | 2157 | 38,92%
FO 416 | 20,65% 418 |20,30% 121 | 24,29% 121 | 24,10% 89 | 15,26% 96 | 16,21% 1261 | 22,49%
CGT 643 | 31,90% 648 | 31,60% 105 | 21,08% | 108 | 21,51% 28 | 4,80% 1532 | 26,77%
SuD 235 | 11,66% 242 | 11,80% 67 | 13,45% 66 | 13,14% 21 3,60% 26 | 4,39% 657 | 11,83%
CFTC 2 0,09% 1| 0,05% 5 0,85% 7 1,18% 15 0,24%
CFE/CGC o 0% o] 54 | 10,84% 51 | 10,15% 243 | 41,68% 251 | 42,39% 599 | 10,73%
UNSA 6 0,29% 8 | 0,39% 2 | 0,40% 2 | 0,39% 18 | 0,20%
Total Voix | 2014 2050 498 502 583 592 6239
Focus sur I’évolution en nombre de siéges au CSE
Le tableau ci-contre illustre 2023 versus 2022 (élection partielle 1 collége) 2023 versus 2019
I'évolution du nombre de Syndicats O/E AM Cadres Total Variation Variation
sieges versus 2022 (élection
partielle sur le 1% college CFDT 7 2 2 1 élus +1élu +2 élus
uniquement) et versus FO 4 1 1 6 élus -1élu “1élu
2019.
La CGT obtient un siége CGT 6 1 o 7 élus +1élu Idem
supplémentaire versus SUD 2 o o 2 élus idem Idem
2022 et retrouve sa

. CFE/CGC o o 3 3élus idem Idem
position de 2019

Total 19 siéges | 4 siéges 6 sieges 29 siéges +1élu

Focus sur I'évolution de la présence locale
de la CGT dans les agences

entre 2011 et 2023 |

Avec 44 agences représentées par la CGT, nous sommes de loin le 1% syndicat a Chronopost en nombre de sites représentés.

Le tableau ci-contre vous montre I'évolution de la
présence de la CGT en agence sur les 4 derniéeres
élections (2011, 2015, 2019, 2023). Le nombre de
sites représentés par la CGT a plus que doublé

Présence de représentants CGT en agence

201 19 sites représentés
2015 27 sites représentés
2019 36 sites représentés
2023 44 sites représentés

La CGT ne priorise pas les gros sites électoralement plus intéressant, elle va sur tous les sites
y compris les petits ou la polyvalence est la régle et les conditions de travail souvent difficiles.

La CGT fait le travail toute I’année, campagne électorale ou pas !
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Sites ou la CGT est représentée

Voici la liste :

Aix Fuveau, Alfortville, Angers, Annecy, Avignon, Bayonne, Bercy, Bordeaux Nord, Bourges, Brive,
Caen, Chambéry, Chartres, Chilly, Coigniére, Corbas, Dijon, Le Havre, Jonage, Limeil-Brévannes,
Limoges, Macon, Marignane, Marseille nord, La Martinique, Mérignac, Nantes, Bd Ney, Nimes,
Niort, Orléans, Pau, Perpignan, Quimper, Rennes, La Roche/Yon, Roissy, Rouen, Salon de Provence,

|

Focus sur le nombre de représentants
locaux CGT : RPX (anciennement DP)

Le tableau ci-dessous illustre I’évolution du nombre de représentants
locaux de la CGT depuis 2011. De 45 a 91, le nombre des représentants
CGT a plus que doublé en12 ans !

LA, C"GTM
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Vos délégués syndicaux régionaux : DSR

Toulouse, Tours, Troyes, Vannes, Saintes (ballottage multiple sur ce dernier site).

Nombre de représentants CGT en agence

20M 45 représentants
2015 59 représentants
2019 63 représentants
2023 91 représentants

La création des délégués syndicaux régionaux est une avancée obtenue par la seule CGT en 2019. Ces représentants ont vocation a aider
le délégué central et son adjoint dans une entreprise ou le nombre de sites est en forte croissance. Leur réle est également d’accompa-
gner les RPX de leurs régions, d’étre la courroie de transmission entre le local et le national et entre les RPX et le CSE. Ils disposent de 30
heures de délégation mensuelle et d’'une liberté de circulation sur leur périmétre régional.

Dans le tableau ci-dessous, vous trouverez les noms et coordonnées de vos DS Régionaux.

Vos représentants centraux :

Représentants syndicaux nationaux
Délégué Central | Délégué central RS au CSE
DSC adjoint
Richard Stéphane Jérdme
GIRAUD BARBIER HERAND
0687897175 06 8569 34 84 0617 03 09 42

Délégués syndicaux régionaux CGT
Ouest Nord Rhéne Alpes PACA Sud Ouest IDF DOM Hubs IDF
Grégory Hatice Sami Bruno Francois Dejan Jean Marc Carlos
FEUILLARD GOKTACE SDIRI LIONTI N'GUYEN BIOCANIN OouLY MOREIRA
Tours Rouen Corbas Salon de Provence Toulouse Bd Ney La Martinique Roissy
0601912304 | 0634015736 | 06 25791317 06 47 457100 0662270245 | 0608696119 | 0696848471 | 06229190 84
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Vos élus CGT du nouveau CSE

UNE EQUIPE SOLIDAIRE

Collége Ouvriers/Employés

ET DETERMINEE

Titulaires Suppléants

A VOUS DEFENDRE !

Richard GIRAUD - Nantes

Francois NGUYEN - Toulouse,

0687897175 06 622702 45

Les membres CGT des commissions CSE

Valérie ROUX - Siege social

Natracha KARAGUITCHEFF - Service

06 618459 63 client Poitiers - 06 63525076

Didier CHATRY
et Richard GIRAUD

Commission
économique

Didier CHATRY - Alfortville

Mamadou TRAORE - Roissy

06 63907449 06236209 74

Commission Santé
Sécurité et

Hatice GOKTAS,
Jean Philippe FERNANDES

Carole ROCHER - Nice Sophia

Francoise GNAGNE - Alfortville

06 35 63 58 41 07613046 86

conditions de travail | et Grégory Feuillard

Commission égalité | Valérie ROUX

Jean Philippe FERNANDES
Bordeaux Nord - 06 98 871177

Grégory FEUILLARD - Tours
06 019123 04

professionnelle et Jérébme HERAND

Pauline LE BAGOUSSE - SC Poitiers

Nathalie BORDE - Toulouse

0688659411 06 77518502

Collége Agents de Maitrise

Commission Nathalie BORDE
logement et Francoise GNAGNE
Commission Hatice GOKTAS
formation et Didier CHATRY

Jean Christophe BEAUVARLET

Hatice GOKTAS - Rouen

Chilly - 0617505127 0634015736

ATLANGGUE No ..

CULTURE
DRAME DE PYLOS :
LE SILENCE DE LA MER

La politique migratoire de I'UE ne dissuade pas
les réfugiés, elle les tue" Imposons une véritable
politique d’accueil des réfugiés !

Ce 14 juin, au large des cétes de la Grece, une
embarcation s’est renversée, avec a son bord,
plus de 750 personnes. Il s’agit du drame migra-
toire le plus important de ces derniéres années. Depuis 2014,

27 ooo réfugiés sont morts en Méditerranée. Ces milliers de vies,
dont des centaines de femmes et d’enfants fuyant la misére et la
guerre n'auront pas bénéficié de I'intérét médiatique et du dé-
ploiement de secours hors du commun concernant une poignée
de touristes milliardaires en sous-marin... Comment un continent
de 500 millions d’habitants peut-il laisser quelques milliers de per-
sonnes risquer leur vie, sans leur porter secours ?

pROIT

HeDTERANEE.... Blessés dans nos valeurs humanistes, in-
ternationalistes et de solidarité avec ces
travailleurs et leur famille, nous, la CGT,
au-dela de l'indignation et de la colére,
alerte sur la politique gouvernementale et
I'épandage idéologique de I'extréme
droite qui portent insidieusement leur res-
ponsabilité dans ces crimes. Il y a urgence
a se donner les moyens pour mieux ac-
cueillir les exilés qui fuient la guerre, la mi-
sére ou la sécheresse. Régularisons les cen-
taines de milliers de travailleurs et tra-
vailleuses sans papiers, afin de permettre que chaque travailleur
de ce pays puisse avoir les mémes droits face a son employeur.
Plutot que de reprendre les thématiques de I'extréme droite dans
I'espoir d’éteindre la colére sociale, le gouvernement ferait mieux
de répondre aux justes revendications du monde du travail, que ce
soit en matiére salariale, de conditions de travail (32h) ou d’age de
départ a la retraite.
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