
 

  

 

 

Le mécanisme de tassement des salaires  
des déroulements de carrière inégaux au travail  

engendrent un fort sentiment d’injustice et de colère. 

Pour preuve, seulement 46 % des salarié.es  
des professions intermédiaires pensent qu’ils et elles 

peuvent accéder a ̀ la catégorie « cadre ». 

 
 

 

Reconnaissance des qualifications, 

PARTIE INTÉGRANTE DU SALAIRE  

 

Reconnaissance  
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Sur la base  
d’un SMIC à …. 
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La CGT-Fapt propose : 













