
 

  

 
 
 

 

 

Postières et Postiers,  

victimes du nouveau gouvernement ? 

Elections 
CSE 2024   

 

1416 postiers ont été licenciés en 2023.  Plus 

de la moitié d’entre eux l’ont été pour inaptitudes 

physique, plus de deux par jour, du jamais vu ! 249 

hommes et 536 femmes…. Il y a urgence à déployer 

une véritable politique de prévention et santé au 

travail. 

Côté pile, elles et ils ont été embauchés en bonne 

santé, leur travail les a abîmés et la médecine du 

travail déclare des inaptitudes qui conduit au 

licenciement. Côté face, nos dirigeants se targuent de 

leurs bons résultats supérieurs au taux légal de 6% 

dans l’embauche d’agents en situation de handicap  

(9,33%). Mais ils sont incapables de reclasser les 

postiers « abîmés ». 

Il faut impérativement faire reconnaître la 
pénibilité au travail, notamment par un départ 
anticipé à la retraite. Ce n’est pas lorsque le mal 

est fait qu’il faut agir… 

 

L’intérim représente une ardoise d’1 milliard 
d’euros pour 20 000 Equivalent Temps Plein, 
20 % de l’effectif.  

Avec la sous-traitance installée à tous les étages et 
une filiale comme Geopost qui passe de 42 527 
emplois en 2019 à 58 875 en 2023…  

C’est un choix d’entreprise qui 
organise le mal travail. 

Cette politique sociale n’a que des conséquences très 
négatives : elle désorganise les collectifs de travail, 
elle dégrade la qualité du service rendu et elle permet 
de changer facilement de personnel quand ce dernier 
est usé par l’intensité de l’activité. 



 

Pour le service public postal, transformez La Poste 

 

En 2023, être postier n’attire plus. 

13 689 départs pour 9 534 embauches en CDI, 3 956 démissions soit 
la moitié des embauches… 
732 départs au cours de la période d’essai (154 en 2021).  
Être payé au smic sans évolution salariale ne fidélise pas.  

Une véritable augmentation de salaire tout au 
long de la carrière, un 13ème mois 
donneraient de l’intérêt à nos métiers en 
partant du grade de base II-1 notamment pour 

les métiers du courrier. 

pour nos emplois, nos conditions de travail 
Postières, postiers, du 9 au 14 octobre 

 Votez, Agissez, Gagnez avec la CGT 


