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Chers collègues,  

 

Ce mois-ci encore, nous avons 

des nouvelles importantes à 

partager avec vous concernant 

l’actualité de notre entreprise.  

La CGT FAPT Docaposte suit 

avec attention toutes les 

décisions prises par la direction 

et se bat pour défendre les 

intérêts des salariés. 

Retrouvez-en ci-dessous le 

détail. 

 

🔴 Arrêt du 
traitement Alliance :  

Aucune date précise n’a 

encore été 

communiquée, mais 

nous savons déjà que 

cinq salariés sont 

concernés. 

 

🔴 Réaffectation des 
salariés :  

Ces collègues seront 

reçus par le Chef du site 

et des postes leur seront 

proposés. Pourtant, 

nous sommes bien 

préoccupés par les 

conséquences de ces 

changements. 

 

🌙 Suppression de 
l’activité de nuit  

Tous les salariés 

basculent en journée. 

La direction justifie 

cette décision par une 

baisse des volumes 

d’activité la nuit et une 

volonté de faire des 

économies. 

 

🏗 Travaux en cours  

Déménagement du B1 

vers le bâtiment D. 

Les travaux de 

réorganisation 

continuent. Nous vous 

tiendrons informés de 

leur avancement. 
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💰 Négociations 
salariales :  
un combat acharné 

Les négociations 

annuelles sur les 

salaires ont débuté le 13 

février 2025. Nous en 

sommes déjà à la 

quatrième réunion. 

Pour la 
première fois, 
grâce à la CGT, 
des salariés 
ont pu 
participer aux 
négociations !  

 

Une avancée majeure 

qui permet de donner 

plus de poids à nos 

revendications. 

Nous avons soumis 

plusieurs propositions à 

la direction et attendons 

leur réponse. Mais 

soyons clairs : si nos 

propositions ne sont pas 

acceptées, nous ne 

signerons pas l’accord. 

La CGT se bat pour 

obtenir une 

revalorisation juste et 

correcte des salaires, 

malgré un budget que la 

direction prétend 

"serré". Nous vous 

tiendrons informés de la 

suite. 

 

📢 Rencontre avec le 
président : 
des promesses, 
mais quelle réalité ? 

Le 22 janvier, lors d’un 

entretien bilatéral avec 

le Président, nous avons 

exposé nos inquiétudes 

sur l’avenir du site de La 

Courneuve. Il nous a 

assuré que des moyens 

seraient mis en place 

pour recruter plus de 

commerciaux et 

ramener de l’activité. Il 

nous a prévenus que 

2025 serait une année 

difficile, mais que 

Docaposte tiendrait bon 

et qu’une amélioration 

serait visible en 2026. 

 

✊ Nous ne lâcherons rien ! 

Face à cette situation incertaine, nous voulons vous dire une chose essentielle : 

Vous n’êtes pas seuls. Nous partageons votre inquiétude, car nous sommes aussi 

salariés de cette entreprise. Nous continuerons à défendre vos intérêts, 

À demander des explications, à faire pression pour obtenir des garanties et des avancées 

concrètes. 

💪 Ensemble, nous sommes plus forts ! 
La CGT est et restera à vos côtés pour traverser cette période difficile et obtenir des 

améliorations pour tous. 

Nous vous tiendrons informés de la suite des événements. Restons mobilisés ! 

✊ Votre équipe CGT FAPT Docaposte 


