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PARIS N——

eme Congris Fedéval A Fatlention da :
2{-' e 24 mm 2&‘2{! Madame DEBON Présidente-Dinscirics du Groupe La Posbe

Objet : Urgence sociale liée & la flambée des prix de Nénerge of du coll de la vie

Madame la présicente du groupe La Posle,

La CGT FAPT scuhaite trer une nouvelle fois la sonnetie d'alarme face a la détresse
&CONOMIqUe Croissante des postiéres, postiers el salanié es du Groupe, ainsi que des

personnéls sous-lraitants,

La CGT FAPT réclame :
'-____H
revalorisation immédig-ttar‘di_a

. ti création d'un dispositif d aide & la mo
des salaré-es.

La réouverture .
perennes face a la crise du

LA POSTE .

ir d'achat.
GROUPE pCILI\"ﬂ

LA PRESIDENTE DIRECTRICE GEMERALE Paris, le 02 avril 2026

Mongieur David DUBELLOY
Meambre du bureau fédéral CGT FART
Fédération nationale des salariés

du sectour des AC1hiles postaies o1 de
télécommunications CCT
263, rue de Paris

Cage 545

GIEI5 MONTREUIL Cadax

“le ne peux pas accéder favorablement
a votre demgnde de revalorisation des
rémunérati

Monskeur,

Par courrier en date du 27 mars, vous me faites part de |a situation sociale provoqude par la hausse
des prix et vous demandez 1o revalosisation immédtate des salalres sur lensemble des entités du
Groupe, la création d'un dispositif d'alde & la mobilité et Mouverture d'un dislegue social destind b
élaborer des mesures pérennes en faveur du pousoir d'achal. Vous souhaiter également quune
diébiEgation de volre Syndical Soit regue & oot effer.

W Pour midmoing, b | saste des MAC, PRous avons revaloniss r muua Pt e
.uen S5 @t des postiers. Mous avons égalemant renforcé les dispositilZed a i, AUgments les
“réfﬂ- mantants de Fintéressement of engagd des maoyens suppl ection soclale
ultatf' - afin g préserver s CoUVeTTnIes Santé of prévoyance. Lesdiffdfentes négodiations mendes onl
eRES ’1 vé . done régulierement permis d'apporter des solutions et d liorations
el
dEtt’e Le pouvair d'achal des postidnes et postiers a égalerment didfavorsd par urne politique d'évoluton

bons. Celles-ci permettent & chacun
n progressant en qualification et en

e carmire au Sein de Fentreprise au moyen de pr
draccompagner les changerments de lentreprise ©
rémmumaration

Adfsi, Ssur les cing derniéres anndes, ce sont plus de 60 D00 postitres et postiers qul ont bénéficié
drurne Ermn‘um oo qui est consdérable.

Il @5t par ailleurs impontant de rappeler que, Snos resullats XS sont résilents, avec la bonne
performance des dctivités de bancassuranot ¢ une Ccertaine maitnise de nos charges dans un
contéxte concurrentiel axacerbé & un environnement Aconamique peruripd, &s sont en baisse
par rapport a Fannée 2024 et notre niveau de dette est élevd, Les résultats opérationnels de La

Poste 54 sont fortement géficitaires L isation des
rémunérations Pour cette raiso ne peun dons accéder favorablermaent & wotre demande,

Je LGNS & vOuS assurer que la situslion conséauente b fa crise du Moyen-Orient fait Nobjer d'un
subvi particuliérement rigoureus. MHous avons ainsi revalorsé au ™ awil Bs indemnitds
kilométriques

LH -
a llinflation:
LS restons attentils a 1a suite dos Svenomients & réviendrons vers wius &t [es représantants des
autres organisatons syndicales si bes cifconstances b rendaient necessaine.

Je wvous prie de croire, Mondieur, b lassurance de ma considération distinguée

>UAMOBILISATION

e

Maric-Angoe DEBON

Leur mépris{est écrit noir sur blanc. _ ; i

i nous de leur réponare : pas idf id 16 . _
l:':l:ur jmposer des augmentations génerales, tout de suite.

i ! riti
< salaires sur ansgrnble dn?s (=]
bilité et a l'énergie ada

i res
dun véritable dialogue social, visant a élaborer des mesu

tés du Groupe.
pté aux besoins réels

“60 000 promotions en
5ans...”

ollective avec la CGT FAPT



