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Le Procés-Verbal de la
réunion CSE
précédente n’a pas été
Pprouve par la CGT
cela tant que les
attagues envers ses
representants ne
cesseront pas.

Contrats : OuU en sommes-
nous ?

Nous venons dapprendre que
Docaposte a remporté lappel
doffres de France Travail. La CGT
fait le nécessaire pour que des
positions soient affectées a la
Courneuve. Cest une bouffée
dair qui fera du bien au moral
des salariés.

Malheureusement, nous n'avons
pas remporté le contrat ANCV.

Droit dalerte
économique :
ou en est-on ?

Un droit d'alerte économique est
lancé malgré les réponses
apportées par la Direction. Il a
tout de méme été voté le recours
a un cabinet d'expertise, dont le
colt sera déduit a 80 % du
budget du CSE
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Ras-le-bol du Président de
DOCAPOSTE CNTP: une mise au
point sur le climat social.

Lors du dernier CSE, le Président
de DOCAPOSTE CNTP a vivement
réagi sur la situation sociale au
sein de CNTP La Courneuve. Il a
exprimé son mécontentement
face a un climat de travail qui
pese sur les salariés et affecte
lefficacité de Uentreprise.

«Jai tenu 3 rappeler
limportance de ne pas revivre
une année comme 2024»: le
Président a mis en garde
certains élus en leur rappelant
leurs roles et leurs
responsabilités.

Il a été tres clair: lobjectif est
d'avancer, pas de reculer. Il ne
laissera pas la situation se
dégrader davantage et veillera
personnellement a ce que le
climat <gaméliore a La
Courneuve.

Le Coup de Gueule de la
Direction
Le DRH a exprimé son

exaspération face au
comportement de certains élus,
tous issus dune méme
organisation syndicale, et ce
n'est pas la CGI...
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Durant presque toute la journée
du CSE, le DRH a rappelé sans
relache, a ces élus, leur mission
premiére et a exprimé son ras-
le-bol face a des comportements
qui ralentissent le travail et
créent un climat délétere pour
tout le monde...

Conclusion

La CGT craint des décisions
radicales de la Direction si le
climat social ne s'améliore pas et
tient & se dédouaner totalement
des conséquences.

Nous tenions a partager ces
éléments avec vous, en toute
transparence. Nous comptons
sur chacun pour maintenir un
climat de travaill sain et
constructif dans la bienveillance
dans lintérét de tous. Vos
représentants CGT restent a
votre écoute pour échanger.

La CGT cest vous
avant nous !

~

Vos élus CGT au CSE :
Ikhlas Mahdjoub-Belkafi
Lakhdar Bessah
Ahlame Derouiche

Représentante Syndicale :

\ Fatima El Gourche )




