Du 9 au 14 octobre 2024
Elections du CSE de laPoste

Votez CGT Fapt

CSE - COLISSIMO

Votez pour celles etoeux

CSE COLISSIMO: comprendre le périmeétre et les enjeux

Pour la premiere fois chaque postier va étre amené a voter dans la période du 9 au 14
Octobre 2024 pour élire ses représentants au Comité Social Economique (CSE).

Cette nouvelle instance va remplacer celles existantes (Comité Technique — CHSCT) et redéfinir le cadre

du dialogue social au sein de I'entreprise.

Ces élections sont importantes car elles vont déterminer le poids des organisations syndicales dans les

négociations mais aussi déterminer qui va représenter et défendre les personnels dans chaque catégorie
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L’ensemble des personnels de ces directions sera donc rattaché a ce méme CSE et auront les mémes re-

présentants désignés lors des élections.
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Quels impacts et pourquoi voter CGT ?

Les conditions de travail : Le CSE sera consulté sur chaque réorganisation !

La CGT s’engage a défendre les conditions de travail de tous les personnels, quel que soit leur grade,
avec pour objectif de pouvoir rendre un travail de qualité en prenant soin de sa santé.

Elle a déja gagné, dans certains centres, le respect des pauses, une organisation du temps de travail qui
répond aux besoins des personnels. Donner plus de poids, c’est permettre a tous de gagner plus !

L’emploi et Uorganisation du travail :

Le CSE travaillera sur le sujet de I'emploi et des organisations de travail !

La CGT porte en revendication I'internalisation de toutes les activités pour garder la maitrise de
notre travail et assurer une qualité de haut niveau. Elle exige I'embauche en CDI, a temps plein, de tout le
personnel nécessaire et la fin de la politique d’opposition des travailleurs. La CGT s’engage a continuer de
défendre I’emploi en s’opposant aux licenciements abusifs tout en défendant les personnels les plus fra-
giles comme nos collegues reconnus travailleurs handicapés.

La CGT a signé I’accord portant sur les personnels en situation de handicap et a fait condamner La Poste
pour le faire respecter.

Tous POSTi ER@

Le poids des négociations :

Voter pour un syndicat qui ne signe que des accords
de progrés et qui veille a les faire respecter !

Lorsque la CGT signe, c’est pour une amélioration de vos droits. Elle n’a pas peur d’entamer des dé-
marches pour exiger le respect de sa signature pour le bien des personnels ! Grace aux suivis des dossiers
RQTH, ce sont 7 000 a 10 000€ de plus pour certains.

Voter CGT, c’est aussi s’engager a peser dans les Négociations Annuelles Obligatoires pour exiger une re-
valorisation des salaires et la reconnaissance du travail. C’est ensemble que nous obtiendrons un salaire
minimum de 2 000€ brut, le grade de base en Il.1 et un repyramidage des grilles salariales.

Que I'on soit du college employé, maitrise ou cadre : Les salaires et la reconnaissance des qualifications
doivent étre revus a la Hausse !

Je vote pour I'amélioration de mes conditions de travail
Je vote pour avoir un salaire décent pour vivre
Je vote pour un travail qui ait du sens

Je vote pour pouvoir étre actrice, acteur et décisionnaire
Je vote CGT et je fais voter CGT

Avec la CGT transformons laPoste!




