Rendement éleveé et faible valorisation
fm

Capitalisation
boursiére :
29,4 Mds€

Pondération
dans le Cac 40:1,3 %

Les hommes et les femmes

Dirigeants
Président du conseil Directrice générale :
d'administration : Christel Heydemann
Jacques Aschenbroich (depuis le 4 avril 2022)

(depuis le 19 mai 2022)

Les fonctions de président du conseil d’administration et de directeur
geénéral ont été dissociées en 2022. Jacques Aschenbroich et Christel
Heydemann ont remplacé Stéphane Richard, PDG du groupe entre 2011
et 2022,

Principal actionnaire 22,9 %
Etat (directement et via Bpifrance Participations) -
Salariés
La particularité
Lﬁ?ﬁ Nombre 136.430 de la société
La pandémie a souligné le
Brisanca caractere indispensable des
- 26 pays réseaux télécoms, renforcant
le coté défensif du titre. La
% _ hausse des besoins des
&3 CA/salarie  318.632€ ohsommateurs et des
entreprises doit permettre
[:Ej une meilleure monétisation
' [& ROC/salarié 35.190€ des services.
Bénéfice net/
15.730 €

salarie

Chiffre
d’'affaires
estimeé 2023
44,1 Mds€

Béneéfice
net estimeé
2023

2,9 Mds€

il

Le métier

Notation carbone
@ 0 Source:Carboned4. 4-

estimé “ H estlmé 2023

Conseil Investir :

Rendement A 213,50 €

Type de valeur:
défensive

J

2023 2024

Orange est I'opérateur historique francais. Il vend des services de télécoms sur ses réseaux mobile (4G et 5G aujourd'hui) et fixes (ADSL, fibre),
aux particuliers, aux entreprises et a des opérateurs sans réseau. |l propose aussi des services technologiques et de cybersécurité,

Répartition par activités

Forte croissance de la zone

La stratégie

SErvices Services Internet seul = iaue- i
ok, ratdles — plan 2025, Lead The Future, vise a valoriser ;E::g:; x::ﬁfrr;-;r{:;:: e, pommone:
gents  seuls - d'intégration le cceur de métier du groupe en capitalisant £10.6 %
sur ses infrastructures, a poursuivre la X
0 o /—n‘";':;f;”r: croissance dans la zone Afrique-anep-Drient.
e P a relancer les activités entreprises et a A
7 95 — Vente d'équipements développer la cybersécurité. Orange est + 6,4 %
3% Autres  engage dans la creation d'une société +52%
Répartition par ... et par secteurs COMmune en £spagne avec MasMovil et
zones géngraphiqueg_'_ upératiunne's continue de S'E developper ponctuellement en
Eralice Reste 17 % Europe (Belgique).
: @ - Europe . Entreprises
: y' . 0. 205 2020 2021 2022  Objectifs
' gl ' e Totem 2022-2025
(moyenne par an)
3.% Opérateurs
-y ) : internationaux Chiffre d’affaires Marge BNPA
ol et services opérationnelle o
oyen-Orient partagés 2021
: En Mds€ En %
Les chiffres et la Bourse 200 T "
Cours sur 10 ans Performance 2022 435 2022 1
Orange boursiére globale - _
e (TSR), en % 2023 est. 48,1 2023 est, 13,1 2023 est.
16 Totale Annualisée
15 sur 10 ans Les atouts de la société Ses faiblesses
+104 : +7,4 La qualité des réseaux du groupe est Les marchés télécoms sont trés
f reconnue. La zone Afrique et Moyen- concurrentiels et trés réglementés. Les
Sursans Orient reste en forte croissance. En mouvements capitalistiques sont
+3 +0,5 France, la baisse naturelle des effectifs  difficiles. Le groupe doit gérer la fin de
: soutient |a rentabilité. Le pic des I'ancien réseau cuivre. Les investisseurs
: investissements est passé. Le s'intéressent peu au secteur.
a3 g rendement est élevé. Le titre résiste
+33 :+99 bien dans les phases de baisse du
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marcheé.
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