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Le collectif CGT FAPT DPD ne signe pas (encore) les NAO 2025 

Pas de signature  
sans JUSTICE SOCIALE ! 

 

Les NAO 2025 se sont clôturées le 11 juin dernier.  
 

 

Ces mesures s’appliquent depuis juin 2025. 

 
La CGT a été la plus combative pour gagner ces augmentations,  
mais ce n'est pas suffisant pour signer ! 
« C’est mieux que rien ! » diront certains, ou « Si on ne signe pas, on n’aura rien ! ».  

Mais c'est faux ! 

DPD aurait pu faire bien mieux en mettant une bien plus grosse somme 

dans la PPV par exemple. C’est ce que la CGT a porté lors de la dernière 

réunion de négo. Nous avions des mandats, des revendications décidées 

par vous, pour vous. Pratiquement aucune de celles-ci n’a été retenue 

dans ces NAO. La CGT vous a consultés via le Facebook et sur le 

terrain. L’avis majoritaire était clair : pas de signature du collectif CGT 

DPD France car signer ces NAO signifierait que les richesses que nous 

produisons chaque jour sont injustement réparties ! 

 

 
 

- 1 ,3% d’augmentation générale* (intérimaires concernés, vérifiez !) 

- 3% pour les non-cadres des services clients et administratifs 

- Réparation partielle d’une injustice sur les forfaits jour de nuit avec une 

augmentation des adjoints des REX de centre de tri  

(Cela ne devrait pas être dans ses NAO car c’est une réparation et non un plus !) 

- 400€ de PPV net (qui certainement a déjà fondu pour 99.9% d’entre nous !)  

- Augmentation de 0.80ct d’€ des allocations repas décalées (5€), des tickets 

restaurants (part employeur donc ticket à 8.40€) et des paniers repas 

(19.80€) 

*Hors cadre et force de vente, hors ceux qui ont bénéficié  

des augmentations de salaires (sauf rattrapage et promotion) 
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Pour toutes questions n’hésitez pas à nous joindre par le biais  
de notre DSS Cédric PERSIA à l’adresse gutserrk@gmail.com 

 

A force de se répéter que « c’est mieux que rien », on finit par 
accepter moins que rien ! 

 

La CGT  a proposé une intersyndicale, qui une 

nouvelle fois a été refusée… Pourtant si nous ne 

faisons rien pour rouvrir les négos, elles seront finies.  

Il faut créer un rapport de force suffisant pour 

imposer une juste répartition des richesses. Nous 

sommes responsables, on ne demande pas la 

lune, juste ce qu’il serait normal d’avoir !!  

 

Est-ce qu’on en reste là ?.... 

… ou, est-ce qu’on bouge pour rouvrir ces NAO en imposant une 
meilleure répartition des richesses produites ? 

Dès la rentrée un appel sera lancé pour combattre les mesures anti-sociales du 

gouvernement, l’occasion de vous assurer le droit de faire grève ce jour et par la même 

de montrer le rapport de force que nous avons pour rouvrir ses NAO  

Ce n’est pas finit, nous ne sommes pas résignés !  

Luttons pour nos droits et la justice sociale !!  

Signez la pétition et rejoignez-nous dans la lutte !!  

 

Nos plus grands acquis sociaux ont été gagnés par la lutte, avec un 

rapport de force, pas dans les négociations autour d’une table !!!! 

 

Par cet appel, nous revendiquons : 

 La PFA au niveau d’un mois de salaire d’un ouvrier (1903€ 
jusqu’à la prochaine Augmentation générale) et qu’elle soit 
donné à tous les salariés ayant moins de 3 SMIC Brut en salaire 
de base hors prime en portant l’ancienneté à 1 an rétroactif pour 
les salariés encore en poste qui ont attendu 4 ans. 

 Une Augmentation Générale à 4.7% (PEQ intégré au salaire 
moins les 1.3% des dernières NAO) 

 Une Augmentation du budget des ASC à 1% pour que le CE de 
DPD soit à la hauteur des bénéfices de l’entreprise 

 

Il est temps que ceux qui engendre les bénéfices  
en soient les premiers destinataires !!! 

 

Rejoignez le collectif CGT    

A Chronopost les NAO 

obtenues sont 

supérieures à celles de 

DPD malgré la perte de 

bénéfice pour leurs 

parts de 40%  
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